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山西安泰控股集团招聘简章
山西安泰控股集团有限公司创建于 1983 年。以集团为首的安泰工业园

区拥有山西安泰集团股份有限公司（上市）、山西新泰钢铁有限公司等十

余家企业，涉及焦化、精细化工、特种钢铁、生物固碳、节能环保、电力、

建材等行业，整体占地近 5000 亩，规划面积 10000 亩，现有职工 7500 余

人。集团连续多年入围全国民营企业 500 强和山西省民营企业 10 强企业，

是全国和谐劳动关系创建示范企业，荣获全国工人先锋号、山西省优秀企

业、山西省先进基层党组织等荣誉，被工信部认定为“绿色工厂”，是山

西省重点产业链特钢材料产业链“链主”企业，并获得 IATF16949 质量管

理体系认证。

为充实人才队伍，培养后备人才梯队，集团面向社会公开招聘。

一、招聘岗位

1、后备人才培育及生产技术岗位

人数：30人

要求：专科及以上学历

专业：机械设计及自动化、自动化、化学工程、能源与动力等相关

专业

2、生产操作岗位：

人数：50人

要求：高中及以上，有工作经验和岗位技能证的优先考虑。

二、薪资及福利待遇：

集团始终坚持“三心原则”，将关心员工生活，为员工创造良好的学

习、生活、工作环境作为企业坚持的一项基本原则。集团推行“全面薪酬

工资体系”，对员工各方面待遇有了更充分的保障。

（一） 工资（4000--6000 元） 定岗后享受效益奖金、年终奖、工龄

补助、交通补助、职称补助、高温津贴、法定节假日、节日礼品、团建活



2

动等。从事钢铁、焦化等行业熟练工的工资实行协议工资。

（二）缴纳社会保险（养老、失业、工伤、医疗和生育保险）。

（三）享受集团房地产公司购房优惠政策（低于当地市场价）。

（四）职工子女助学补助（子女考取统招二本大学当年均可享受

1500-2000 元的补助）。

（五）对于符合公司需求的主体专业，入职后可享受三年晋中市人才

引进学费补助，对于 985、211 院校的毕业生还可享受购房补助。

（六）其他福利

1）集团建有现代化球馆，提供乒乓球、篮球、羽毛球等活动场所，且

定期开展竞赛活动。

2）集团四星级百乐泰度假城改建为职工文化中心，其内部设有室内游

泳馆全面向员工开放。

3）集团学生公寓配备学生澡堂,各单位提供员工澡堂和更衣室。
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三、晋升渠道

1）对于操作服务类员工推行技能等级认证工作，形成初级工、中级工、

高级工、技师、高级技师、首席技师和特级技师等六个类别，享受不同

100-5000 元/月不等的职业技能津贴。

2)对于专业管理和技术管理类员工推行内部职称聘任工作，对专业管

理人员，形成初级、中级、高级等三个级别，对于专业技术人员，形成初

级、中级、高级和专家级等四个级别，并享受对应行政级别的工资待遇。

3）对于行政管理人员按照班组级、车间主任（处）级、厂部级、高管

级行政管理体系晋升。

四、报名方式：

报名电话：0354-7531421/7531021

联系人：张女士 剌先生

简历投递邮箱：306010029@qq.com

现场报名地点：山西介休市义安镇工业园区

安泰文化中心培训中心

山西安泰控股集团诚邀有志之士加盟！
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