
中铁电化运管公司太原公司招聘简章

一、运管公司与太原公司简介：

中铁电气化铁路运营管理有限公司成立于2005年，隶属国资委，是国内首家市场化轨道交通运营管理的专业化公司，总部设在北京，下设33家维管处段单位（分公司），目前在十个铁路局集团公司开展铁路设备运营管理业务，覆盖长三角、粤港澳大湾区、京津冀、成渝都市圈、西咸都市圈等，运营管理的铁路设备涵盖了牵引供电、工务、通信、信号、车辆、车务、机务及房建等全部专业，里程超过20000专业运营公里，约占全路委托管理设备的90%以上；在北京、天津、广州、成都、青岛、西安、南宁、南昌等十多个城市开展城市轨道交通设备维保业务，维保里程突破1000运营公里。目前，公司下设6个维管处、4个直管段、23个处管段，拥有员工18000多名。

太原公司隶属于运管公司，成立于2014年6月9日，主要维管项目为晋中南铁路通道（太原局）及专用线设备运行维护管理，涉及的专业有工务、电务、供电、车务等专业，主要维管地域为山西省兴县、临县、孟门、石楼、蒲县、洪洞、安泽、太原、大同等地。
二、招聘需求：

1.招聘专业

工务专业：铁道工程技术、道路桥梁、铁路施工与养护等相关专业。
电务专业：铁道信号等相关专业。
供电专业：电气化铁道供电、供电技术应用、机电一体化、电气工程技术等相关专业。
2.学历：中专及以上。

3.招聘数量：若干人。

三、应聘条件：

（一）应聘的毕业生应为教育部承认的全日制学历学生。

（二）应聘的毕业生应年满18周岁以上，净身高1.68m以上。

（三）视力5.0以上(含矫正视力，眼镜度数不超过500度)，无色盲、色弱、夜盲症；听力正常，身体健康，五官端正。

（四）成绩优良，无不良行为记录，思想政治素质好，有上进心、责任感和团队精神，能吃苦耐劳，适应铁路运营维护管理的工作性质。

四、工作地点：

山西临汾、吕梁、太原、大同等地。

五、薪资及福利待遇：

1.全年综合月平均收入中专不低于4300元/月，大专不低于4600元/月。
2.为员工缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育保险（参保地为太原）。具体薪资及福利待遇招聘时可详细咨询。

3.为员工提供食宿，发放劳保及日常生活用品。

4.公司根据实际情况实行轮班工时制度，轮班工时制度为每季度工作63天、休息27天（可采用月或季集中工作、集中休息），同时享有婚假、产假、年休假等假期。
六、用工形式与劳动合同

1.本次招聘用工形式为劳务派遣。

2.员工符合招聘条件，考试、面试、体检、岗前培训合格后，与劳务派遣公司签订劳动合同，首次签订期限为两年。

七、招聘联系

招聘负责人：韩  洋  18630933551；

            关崔宏  18534168120。
邮箱：18534168120@163.com
其他

面试需携带个人简历（附1寸彩照），推荐表，在校成绩单，专业技能等级证，身份证，获奖证书等有效证件原件及复印件。
